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Fachsozialbetreuer/in Altenarbeit

Mitarbeiter/in:

Direkte/r Vorgesetzte/r: Wohnbereichsleitung

Qualifikation
Ausbildung zum/zur Fachsozialbetreuer/in mit dem Schwerpunkt Altenarbeit an einer Schule fur
Sozialbetreuungsberufe mit gliltigem Berufsausweis fiir Gesundheitsberufe

Ziele/Erwartungen

e Mitwirkung beim Gerontopsychiatrischen Assessment (Beobachtung — BESA) und Pflegeplanung (insbeson-
dere MaBnahmen und deren Umsetzung) unter Berlcksichtigung von Leitbild, Werten und Haltungen und im
Haus gltigem Pflegekonzept

e Der Tatigkeitsbereich gem. GuKG (in der jeweils gultigen Fassung) und der eigenverantwortliche Bereich ge-
maB Rechtsvorschrift fir Sozialbetreuungsberufe wird in vollem Umfang genutzt und umgesetzt.

Aufgabenbereiche (inkl. Kompetenzen/Pflichten)

e Mitwirkung bei der Umsetzung des gultigen Pflegekonzepts in den Alltag mit Einbringen ihres Ausbildungs-
schwerpunktes, z. B. in der ressourcenorientierten Grundpflege, bei der Durchfiihrung der Aktivierungen

e Mitwirkung beim Pflegeprozess mittels Pflegesoftware BESA und TransDok: Beobachtung der Bewohner/
innen mit aussagekraftiger Dokumentation, Orientierung an BESA Zielformulierungen

e Ubernahme der Verantwortung fiir die zugeteilten Bewohner/innen (pflegerisch sowie organisatorisch) ent-
sprechend eigenverantwortlichem Bereich (Rechtsvorschrift fir Sozialbetreuungsberufe) und im Rahmen
des GuKG

e Dabei liegt ein besonderes Augenmerk auf der ganzheitlichen Erfassung der individuellen BedUirfnisse in
Bezug auf die soziale Betreuung und die Erhéhung der Lebensqualitat

¢ Verantwortlichkeit fiir verschiedene Aufgaben im Wohnbereich (z.B. fachliche Schwerpunkte, organisatori-
sche Schwerpunkte) entsprechend der eigenen Starken und Interessen

e Fallweise wohnbereichslbergreifendes Einspringen (z.B. Teamtag)

» Ubernahme von Nachtdiensten

Ressourcen

¢ Individuell angepasste Einlernzeit und laufende SchulungsmaBnahmen zur Zielerreichung

e 24h Ricksprachemdglichkeit mit DGKP

e Einbindung von bewé&hrter und innovativer technischer Ausstattung (EDV, Software, diverse Hilfsmittel wie
Heber, Aufstehhilfen, Bucinator,...)

e Zugangliches Wissen der Organisation (Intranet, Erfahrungs- und Wissensschatz der Kollegenschaft...)

e Vielfaltiges Beschéftigungs-/Aktivierungsmaterial, Ressourcen und Freiraum flir die Umsetzung des eigen-
verantwortlichen Tatigkeitsbereichs gemaB Rechtsvorschrift f. Sozialbetreuungsberufe
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Verweis Werte und Haltung
Mit der Unterschrift dieser Stellenbeschreibung bestatige ich auch die Kenntnisnahme der Werte und Hal-
tung im Unternehmen. Die Werte und Haltung sind im Leitbild, sowie im ersten Teil der ,Kompetenzmappe*

beschrieben. Sowohl die Stellenbeschreibung als auch die Werte und Haltung sind fiir mich in meinem
Arbeitsalltag verbindlich.

Datum, Unterschrift der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters:
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